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EXTRATO DE CONTRATO

Procedimento: Adesdo n® 005/2022 — referente a Adeséo a ata de registro de pregos N° 006/2022- Pregfio
Eletronico n° 006/2022- Caxingd — PL.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MURICI DOS PORTELAS-PL.

Fundamento: Lei n° 10.520/02 e Lei n° 8.666/93.

Empresa Vencedora: NOGUEIRA & ALENCAR LTDA ME; CNPJ n° 16.750.320/0001-07

Contrato: AD N° 01.005/2022

Valor Estimado do Contrato: R$ 1.263.976,45 (Um milhdo, duzentos e sessenta trés mil, novecentos
setenta e seis reais, quarenta e cinco centavos).

Fonte Do Recurso: 500; 550; 540; 541; 542; 601; 621; 600; 660,

Data de Assinatura: 15/06/2022

Vigéncia: 31/12/2022

Signatdrios: Genilson Alef Dutra Aratjo, Secretéria Municipal de Administragfio de Murici dos Portelas - PI
¢ St. Marco Aurélio Alencar, pela empresa NOGUEIRA & ALENCAR LTDA ME.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MURICI DOS PORTELAS
EDITAL 01/2022

Selegdo Coordenador e Formador Municipal - PPAIC.

A Secretaria Municipal de Educagéo de Murici dos Portelas, no uso de suas atribuicdes
¢, conformidade com as disposigdes da Lei n° 7.453 de 08 de janeiro de 2021, que institui o Programa
Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa, torna publico este edital, com o objetivo de selecionar os
servidores publicos municipais ativos para atuarem como Formador e Coordenador Municipal (Cadastro
de Reserva), com o intuito de promover a gestdo das agdes, formagdes continuadas e acompanhamento

técnico pedagdgico, conforme estabelecido neste edital, em nivel municipal.

Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Selecionados do PRO Alfabetizagédo
na Idade Certa, e poderdo ser designados(as), de acordo com a classificagéo, para o desenvolvimento e

execucéo das atividades do programa, conforme as necessidades da administragéo.

1.D0 PROGRAMA

1.1. O PRO Alfabetizagdo na Idade Certa é uma iniciativa do Governo do Estado do Piaui para
implementar, em regime de colaboragéo com os municipios, uma politica de Estado para a Alfabetizagéo
na ldade Certa, com o propésito de assegurar as condigfes necessarias para que todos os alunos
piauienses cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental com o dominio das competéncias de
leitura, escrita e letramento matematico e, consequentemente, com habilidades para avangar nos estudos

de forma auténoma.

1.2. A bolsa de extensdo tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio & execugdo do PRO
Alfabetizagdo na Idade Certa, através da atuacao de profissionais de nivel superior de diversas areas do
conhecimento, licenciados, com proficiéncia técnica efou cientifica, em projetos e agdes, visando ao
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intercAmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado e & implementagido de tecnologias
educacionais para o desenvolvimento institucional e tecnoldgico, a elaboragdo de materiais instrucionais.

1.3. As bolsas de extensdo tecnolégica Niveis IV e V, de acordo com o Anexo Unico da Lei n° 7.453 de
08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores plblicos municipais ativos de nivel superior,
preferencialmente EFETIVOS, visando & sua capacitaggo continua quanto &s metodologias empregadas
no PRO Alfabetizagdo na Idade Certa, gerando seu aperfeigoamento profissional, que deve atuar como
mediador do conhecimento, no acompanhamento e avaliagdo da implementagdo e execugdo do
Programa, durante o exercicio de suas atividades funcionais.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1. COORDENADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de nivel superior preferencialmente:
nas &reas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras-Portugués ou reas afins, servidores pablicos
municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para capacitagdo continua quanto as metodologias

empregadas no PRO Alfabetizag&o, acompanhamento e avaliagio da execugéo do programa.

2.2. FORMADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de nivel superior preferencialmente nas
areas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras Portugués ou areas afins, servidores plblicos
municipais ativos, preferenciaimente EFETIVOS, para capacitagdo continua quanto as metodologias
empregadas no PRO Alfabetizag&o, acompanhamento e avaliagdo da execugéo do programa.

2.3. A formagdo de nivel superior dos candidatos podera ser em Licenciatura em qualquer area do

conhecimento;

2.4, Os candidatos deverdo ser servidores publicos municipais ativos vinculados & respectiva rede da
vaga pleiteada;

2.5. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicacéo ao programa de 40 (quarenta) horas
semanais, para atuar nos furnos manha e tarde, na Secretaria Municipal de Educagdo para a qual
concorreu a vaga.

2.5.1. A exigéncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagdo ao PRO Alfabetizagéo na Idade Certa
ndo implicara na ampliagdo da jornada de trabalho junto ao ente, sendo responsabilidade e compromisso
do Programa apenas os valores da bolsa de extens&o tecnoldgica descritos no item 7.

3. DOS PERFIS E ATRIBUIGOES
3.1. Do Coordenador Municipal:
3.1.1. Perfil do coordenador municipal:

a) Eficiéncia na execucéo e articulagéo das agdes, gestao orientada para resultados, vis&o sistémica
e pedagdgica (preferencialmente com formagao na area).

b)  Ter iniciativa, proatividade, criatividade, dinamismo, lideranca, flexibilidade, organizagao, trabalho
em equipe, foco no resultado, comunicagao assertiva, lideranga e controle emocional na resolugéo de
problemas e capacidade de tomar decisdes assertivas, ainda que sobre pressdo, baseadas em

evidéncias, estudos e dialogos.

c)  Dominio basico na area de informética (minimamente, o dominio de Word, Excel e Internet) ou
dispor de apoio técnico para realizagao das atividades que exigirem a utilizagdo desse dominio.

d) Ter senso de compromisso, responsabilidade, capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal satisfatorio.

3.1.2. Atribuigdes do coordenador municipal:

a)  Coordenar, conjuntamente com os formadores e outras equipes de trabalho da secretaria, as agdes
do programa no municipio;
b)  Estabelecer interlocugdo com a Coordenagéo Regional do programa, assim como com diretores,

coordenadores, professores, alunos, familias e comunidade local;

c)  Elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA) do municipio, juntamente com os formadores municipais

e entregar ao coordenador regional;

d)  Promover discussdes e propor solugbes para as dificuldades identificadas;
(Continua na proxima pdgina)
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