& %,
1 6 Ano XXII « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 08 de Marco de 2024 « Edigao VXXIII g i%? %
=
%z &
Prefeitura Munioipal 2 1d:12527003FOE97B3F

voeee..Po’telees

ESTADO DO PIAUI
| QM.?O’(MM PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS DOS PORTELAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA DE SAUDE -
Glicemia ATENGAO BASICA
Glicosuria
HC
Colesterol total
Triglicerideos
Hemoglobina Glicada
Ureia

Programa de Satude da Mulher
REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM DA

v

Hemograma Completo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VDRL _ MURICI DOS PORTELAS -PI

Sumario de Urina

Parasitoldgico de fezes

Sorologia par toxoplasmose
Sorologia para rubéola
Sorologia para citomegalovirus
Sorologia anti-hepatite H

HIV
Ultrassonografia Obstétrica
Glicemia
TG ou B HCG MURICI DOS PORTELAS - PI
Fator RH
Grupo Sanguineo
Secregdo Vaginal A4 ESTADO DO PIAUI o
Citologia oncética ngw:pa:m PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS DOS PORTELAS
. - s SECRETARIA DE SAUDE A ——
Mamografia na faixa etaria entre 50 e 69 anos de ATENCAO BASICA
idade, pelo menos a cada 2 anos.
Programa de DST/HIV/AIDS
Citologia oncdtica VDRL
Anti — HIV ‘ - REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM DA
Sorologia anti-hepatite B e C Secregéo Vaginal SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
‘ MURICI DOS PORTELAS-PI
CNPJ N° 01.612.596/0001-43
AV. LIRA PORTELA, 194, CENTRO, CEP 64.175-000 — FONE (86) 3334-0070
Prefeitura Municlpal de
ANA CRISTINA PORTELA DE BRITO
0 Secretaria Municipal de Saade
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GLAUCIMEIRE MOURA CAVALCANTE
Enfermeira /Coordenadora da Atengdo Basica
Programa de Satide do homem e do trabalhador
Sumério de urina
PSA total
PSA livre GERLANE DE NASCIMENTO SOUSA
Hemograma Completo Enfermeira/diretora da Unidade Basica Avangada de Saude
Glicemia em Jejum )
Raio x de torax
CNPJ N° 01.612.596/000143 : i ,
AV. LIRA PORTELA, 194, CENTRO, CEP 64.175-000 — FONE (86) 3334-0070 fevereiro/2024

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



<‘\(_,\i'd”‘ POS

4
S m % : : —
g is'gj g Ano XXII « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 08 de Margo de 2024 - Edicao VXXIII 1 7
e . ~
O
@~ @~
i ESTADO DO PIAUI s ESTADO DO PIAUI
Qym;?omm PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS DOS PORTELAS @W PREFRITURAMUNICIPAL DE MURKCI DOS DOS PORTELAS
s SECRETARIA DE SAUDE - ppane ooty s -
ATENGAO BASICA GAC

1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Salide de Murici dos Portelas tem como prioridade oferecer a
populagdouma assisténcia em saide de forma humanizada, integral, acessivel ¢ resolutiva
pautada nosprincipios e diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS descritos na Constituigio
Federal, nas Leis Orgénicas da Sadde, regulamentadas pelo Decreto n° 7508 de 28 de junho
de 2011,

A Secretaria Municipal de Saide de Murici dos Portelas Institui e . . . .
O servigo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Satide de Murici dos Portelas busca

disponibiliza o Regimento Interno de Enfermagem desta Secretaria, que passa a desenvolver ades de atengdo integral 4 saide da populagio atuando nos diversos niveis de
integrar oconjunto de normatizacdes que regulamentam o Servi¢o de Enfermagem complexidade e estd inserida em todas as redes de atengio a satde instituidas no Municipio.
no Municipio definindo as atribuicées, responsabilidades e competéncias da w

Enfermagem da Secretaria Municipal da Savude de Murici dos Portelas , baseado

na Lei n° 7498/86 e Decreto n° 94406/87 que dispde sobre a Regulamentagdo do
Exercicio de Enfermagem. O Servigo de enfermagem tem por finalidade prestar uma assisténcia com qualidade,
conhecimento técnico-cientifico, de forma humanizada e segura.

2. FINALIDADE

A rede de servigos de saiide de Murici dos Portelas objetiva o atendimento 4 saide da
populagio abrangendo a Atengiio Basica, além do servigo de Vigilancia em Satide, estando a
equipe de Enfermagem inserida nas especificidades de cada servigo.

A equipe de enfermagem ¢é composta por Enfermeiros e Técnicos de enfermageme integra
uma equipe multiprofissional.

Murici dos Potelas, 06 de fevereiro de 2024.

3 O modelo de atengfio a saide de Murici dos Portelas , do qual a Enfermagem ¢ integrante, é
norteado pelas seguintes diretrizes:

I - Adscrigdo territorial ¢ de usudrios: estabelecimento de relagdes de vinculo ¢ responsabilizagio

° entre as equipes € a populagdo adscrita;
m%mm PREFEITURA MUNEgLﬁ%gop:jlsg: DOS DOS PORTELAS g IT - Acolhimento: postura da equipe de reconhecimento do direito de ser ouvido na sua
R SECRETARIA DE SAUDE - necessidade de saide e té-la atendida, seja imediatamente, sejam através de encaminhamento ou
ATENGAOB, ASICA N agendamento, de acordo com a complexidade ¢ o risco do problema;
IIT - Vinculo: relagfio entre usuério e profissional de saide de modo a estabelecer confianga e
continuidade do cuidado;

IV - Continuidade da assisténcia: responsabilidade de todos profissionais da equipe de garantir
que o atendimento dos usudrios destes servigos seja garantido ao longo do tempo, observando as
necessidades de referenciamento;

SUMARIO V - Trabalho em equipe multiprofissional: atuagdo multidisciplinar ¢ integrada dos profissionais;
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1. INTRODUC A0 ] 5 ATENGAO BASICA
2. FINALIDADE 5 3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
W
3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 6 O Servico de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saide estd subordinado
administrativamente aos gestores locais das unidades em que estéio alocados, e tecnicamente ao
4. ORGANOGRAMA DA ASSISTENCIA DIRETA DE ENFERMAGEM................... 8 Enfermeiro Responsével Técnico Local. .
Existem cargos que s@o ocupados por enfermeiros, fora da assisténcia direta, como
3 RESRONSARILIDARE 8 coordenagfio da atengao basica , diretoria administrativa da UBAS. Estes servigos obedecem as
6. ATRIBUICOES 9 especificidades de cada setor.
. . » A Secretaria de Saide de Murici dos Portelas mantém os servigos de Enfermagem
ENFERMEIRO GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE ........cccoovinvirerennnnns 9 ( quanto aassisténcia direta de enfermagem) na seguinte drea:
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO-RT 12 1-Atencfio Primaria 4 Saiide- APS: Unidades Bésicas de salide (UBAS, ESF, EACS).
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 13 % A Secretaria de Saiude de Murici dos Portelas mantém os servigos de

Enfermagem ( fora daassisténcia direta de enfermagem) nas seguintes dreas:

ENFERMEIRO EM FUNGOES DE GERENCIA/ADMINISTRATIVA/ VIGILANCIA 16 . - y
1- Servigos administrativos e gerenciais da Secretaria Municipal de Saude( a critério da

TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 gestio)

7.REQUISITOS 18 A Enfermagem que atua na Atengdo Priméria & Saide (APS) tem como miss#o realizar
um conjunto de agbes de saude, no dmbito individual e coletivo, que abrange a promog#o ¢ a

8.DAS DISPOSICOES GERAIS 20 protegiio da satide, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdio, a redugéo
de danos e a manutengio da saude com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que

9.BIBLIOGRAFIA 20 impacte na situagiio de saiide ¢ autonomia das pessoas € nos determinantes e condicionantes de
saide das coletividades.

Os primeiros atendimentos de urgéncia e emergéncia sio oferecidos na UBAS e contam
com equipe de plantao 24h, composta por enfermeiro, tecnico de enfermagem e medico.
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» O quadro funcional de Enfermagem nas unidades da Secretaria Municipal de Saide esta
assim classificado:

- Enfermeiro em atividade administrativa (coordenagdo da atengdo basica ¢ dirctora da UBAS)
- Enfermeiro gerentes nas unidades bdsicas de saude - Responsavel Técnico local I

- Enfermeiro (a) Assistencial / Responsavel Técnico local;

- Enfermeiros (a) Assistenciais;

- Técnico (a) em Enfermagem;
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4. ORGANOGRAMA DA ASSISTENCIA DIRETA DE
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Secretaria de
Saude
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enfermagem ESF|

5. RESPONSABILIDADE

Organizar e orientar o Servigo de Enfermagem, tendo como missio o
compromisso e o dever dos profissionais da Enfermagem para com seus pacientes, familia

e comunidade, contribuindo para o fortalecimento e desenvolvimento do SUS.
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6. ATRIBUICOES

ATRIBUICOE DO ENFERMEIRO GERENTE DA UNIDADE BASICA DE
SAUDE

L Execugdio dos encargos administrativos e burocriticos pertinentes a
Equipe, além dos técnicos ja executados inerentes & sua profissfo;

a) Planejamento das necessidades de insumos ¢ medicamentos para
atender a demanda da unidade

b) Realizagio de reunides mensais e/ou de acordo com a necessidade,
com a equipe para o planejamento das agdes.

IL Realizaciio do Planejamento e Desenvolvimento de Ac¢des Estratégias
(DANT’S, PSE, Controle do Tabagismo, Saide do Homem e do
Adolescente em condigdes de wvulnerabilidade) com as diferentes
estratégias de A ¢3o Bisica e Setores da Rede Assistencial como: equipe
multiprofissional, CRAS, CREAS, BOLSA FAMILIA E SISVAN;

IIL Consolidagfo, avaliagfio e entrega em tempo habil dos instrumentos de
coleta de dados de Produgfio Mensal dos membros de ESF, fichas de
atendimento individual, procedimentos, atividade coletiva e/ ou outros

instituidos por esta Secretaria;

1v. Disponibilizar semanalmente a Coordenadora da atengdo basica segundo
programagdo previa, planilhas e consolidados, mantendo de forma
sistematica, alimentados e atualizados os varios Programas e estratégias
da Atencgiio Basica SINAN,SIVEPDDA, SISCOLO,
HIPERDIA, SISMAMA, SISCAM, dentre outros instituidos por esta
secretaria;

exemplo:

9
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V. Disponibilizar em tempo hébil a Coordenadora da atenco basica a
Produgdo Mensal dos Imunobiolégicos e dos seus insumos,para ser
entregue a regional de saude, em data pre estabelecida;

VL. Disponibilizar mensalmente os Boletins de Acompanhamento de
Hanseniase, Tuberculose, Busca Ativa de DoengaS Exanteméticas e
Planilhas de Obitos de Mulher em idade férti,
Cronograma definido;

Infantil segundo

VII.  Disponibilizar em tempo oportuno a coordenadora da atengdo basica as
Investigagdes de Obitos de Mulher em Idade Fértil, Materno, Infantil,
Fetal e Mal Definida segundo cronogrartia definido;

VIII. Previsao da necessidade de material de expediente (semanal) e entrega da
solicitagdio destes em tempo oportuno para o senhor walney, visando o
bom andamento das atividades da UBS;

IX.  Solicitagfo junto a Coordenadora da atengdo basica dos Medicamentos
utilizados nos Programas de Hanseniase, Tuberculose e Leishmaniose
quando se fizernecessério;

Fazer cumprir as Normas, Rotinas e Procedimentos inerentes 4 Equipe da
Estratégia de Satde da Familia;

X. Prever e prover através de solicitagdo junto a secretaria de saudeos recursos
Humanos necessarios 4 realiza¢dio das atividades nas UBS;

XI.  Sistematizar a entrada de material citopatologico coletado a coordenacao
da atengdio basica, bem como receber e protocolar os resultados dos

mesmos na UBS;

10
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XII.  Solicitar através de memorandos entregues a secretaria de saude a
manutengiio preventiva sistematica dos equipamentos ¢ estrutural da UBS;

XII. Manter link de comunicagio com a secretaria quando na falta de energia
para se evitar perda deImunobiolégicos; _

XIV. Mobilizar toda a Equipe da UBS (principalmente ACS e Técnico de
Enfermagem) e Equipe do NASF da drea adscrita, na operacionalizagio
das Avaliagdes Antropométrica, Nutricional e Cartdo de Vacina do
Programa Bolsa Familia;

XV. Entregar em tempo oportuno a solicitagio das Declaragdes de Obitos
domiciliares e ap6s preenchimento da D'O pelo profissional médico e das
investigagdes pela Equipe da UBS, com arquivamento posterior da via da
Unidade e encaminhamento da via Secretaria de Salde, ap6s protocolo de
entrega;

XVI. Participar da Avaliagio quadrimestral dos Indicadores de Sadde, do
Planejamento estratégico e da implementagio das atividades, promovidas
pela Secretdria de Saide através dos Setores que compdem a Rede
Assistencial do municipio € que visam o alcance das metas/pactos

estabelecidos;

11
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ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO-RT

> S#o atribui¢des do Enfermeiro Responsavel Técnico (RT), além das estabelecidas

por lei: .

I- Manter atualizado Registro de responsabilidade Técnica e visivel na
unidade de referéncia;

1I- Manter organizada a documentagiio de enfermagem;

- Elaborar a escala de férias e de trabalho da equipe de enfermagem

1V - Dirigir/g iar a org; ¢do dos servigos de enfermagem e suas atividades

técnicas e auxiliares nas unidades de saude plflblicl‘!;

V - Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem, participando da organizagio do processo de trabalho da unidade e
da escala de trabalho dos servigos de enfermagem, bem como de folgas e férias,
anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a caracteristica do
servigo/agdes gerenciadas;

VI- Realizar o cdlculo de dimensionamento da equipe de Enfermagem, dando
ciéncia 2 SMS e apresenta-lo ao COREN;

VII - Desenvolver agdes que facilitem a integraciio entre os profissionais de
enfermagem, a Unidade de Satde e o Conselho Regional de Enfermagem;

VIII - Assegurar que as a¢gdes de enfermagem ocorram de acordo com o Cédigo
de Etica de Enfermagem;

IX -Elaborar ¢ implantar o0 Manual de Normas e rotinas de Enfermagem e
Procedimentos Operacionais Padrdo da UBS.

X- Manter atualizada junto ao COREN-PI a relagiio de profissionais de
enfermagem que atuam na sua Unidade;
XI- Viabilizar aos profissionais de enfermagem capacitagdes técnicas propiciando
um melhor desenvolvimento de suas atividades.

XII- Auxiliar na organizagfio do servigo de enfermagem de acordo com a_

especificidade de cada Unidade de Saude, fazendo cumprir o regimento do servigo
de enfermagem, normas, rotinas e protocolos assistenciais e as questdes éticas da

1z
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XIII - Realizar a educagdio em servigo/ continuada/ permanente para equipe de
enfermagem procedendo ao registro das agdes desenvolvidas.

XIV- Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da
Unidade de Saude na qual esta inserido; .

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

> S#o atribui¢des privativas do Enfermeiro, além das estabelecidas por lei:

v
I Realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo: Historico
(investigag@io e exame fisico), Diagnostico de Enfermagem, Prescrigio (planejamento
com aprazamento), Evolugéo (implementacgido) e Avaliagdo.

Il - Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, 4 parturiente, 4 puérpera, ao recém-
nascido, crianga/adolescente, adulto e pessoa idosa mediante a caracteristica do servigo
de satude contribuindo para aprimoramento dos protocolos;

111 - Realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IV - Solicitar exames complementares, prescrever/renovar medicagdes conforme
protocolos estabelecidos nos Programas de Satde Publica € em rotinas aprovadas pela
Secretaria Municipal de Saide de Murici dos Portelas;

V - Supervisionar e orientar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme
a rotina administrativa;

" VI - Planejar e executar visita domiciliar de referéncia da unidade de saude mediante a
caracteristica do servigo de saude;

VII - Participar no desenvolvimento, implantagio, execugio ¢ avaliagdo dos programas
de saide publica.

i3
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VIII - Garantir seguimento continuo, ac longo da vida, para os usuirios com problemas
cronicos, de acordo com suas necessidades e particularidades.

IX - Atender de forma sistematizada ¢ com prioridade aos grupos de risco ¢ )
vulnerabilidade, definidos pelo MS como pelas caracteristicas de cada local.

X - Encaminhar para outros niveis do sistema de maneira responsavel, de acordo com os

protocolos pré-cstabelecidos, priorizando os usuarios com maior risco.

> Sdo atribui¢des do Enfermeiro dentro de uma equipe multiprofissional, além das

estabelecidas por lei: A

I.Participar do planejamento, execugio e avaliagio da programagdo de saide, na
sua area de atuagfo;

II- Participar da elaboragdo do diagnoéstico epidemiologico € social do territorio.
III- Assegurar a populacio atendimento adequado, técnico e humanizado, por
parte da equipe de enfermagem;
IV- Executar as agdes de assisténcia integral: prevengdo de agravos, promogéo,
protecgiio e recuperagdo da satide aos individuos e familias na unidade e, quando
necessario ou indicado, no domicilio e/ou demais espagos comunitarios, em todas
as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
V. Realizar e supervisionar procedimentos de enfermagem;
V1. Supervisionar e treinar os profissionais de enfermagem da Unidade de Saude;
VII- Supervisionar o trabalho do agente comunitirio de satde, coordenando agdes
de capacitagio com vistas ao desempenho de suas fungdes ¢ acompanhando o
cadastramento e atualizagdo dos dados das familias da area de abrangéncia;
VIII- Acompanhar e analisar a produgao dos servigos e registros das anotagdes de
enfermagem corrigindo erros de registro caso necessario;
IX- Assegurar condi¢des adequadas de limpeza, esterilizagio e acondicionamento
do material em uso pela equipe médica e de enfermagem;
X-Atuar na prevengio e controle sistemiticos de infecgdo mediante seu local de
atuacdo;

XI- Assegurar condi¢des adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem;

14
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XII- Planejar e gerenciar os insumos ¢ materiais necessarios para o adequado
atendi o de enferr

XIII- Considerar a NR 32 durante a execugdio da Assisténcia de Enfermagem;
XIV - Participar das reunides da.equipe (conforme organizagdo da unidade);
XV - Participar na prevengéio e controle das doengas transmissiveis em g.cml, e
nos programas de vigildncia em saude;

XVI - Participar da elaboragio de projetos de construgiio e reforma dos setores de
atuaciio da enfermagem nas unidades de saude;

X VII-Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Saide
XVIII- Participar da elaboragfio/ atualizagéio de }-Fnanuais, guias, protocolos, notas
técnicas para os servicos de enfermagem, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Saude;

XIX- Realizar o dimensionamento da equipe de enfermagem, tendo como
critérios: populagfio adscrita por unidade; populagio por faixa etdria; vulnerabilidade;
horario de funcionamento da Unidade; produtividade; Espago fisico e densidade
demografica;

XX - Realizar Educa¢io Permanente para a Equipe de Enfermagem;

XXI- Atender demanda espontinea dentro das diretrizes do acolhimento,
recebendo, executando, resolvendo ¢ realizando o encaminhamento necessario, conforme
protocolo institucional;

XXII- Participar da discussdo e elaboragdo de projetos terapéuticos;
XXIII- Participar e estimular o controle social;

XXIV- Garantir o acesso humanizado e agil para as urgéncias clinicas e
encaminhar para os outros niveis do sistema os casos de complexidade maior que a
capacidade de resolugio da UBS; )

XXV-Executar assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisdes complexas e/ou
imediatas;
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XXVI- Executar agdes de Vigilincia em Saide e realizar notificagdes de doengas

e agravos;

XXVII- Executar assisténcia de enfermagem nas Unidades de Saade, no domicilio

e na comunidade;

XX VIII - Desenvolver agdes de educagiio em satude, a partir da interagéio com os
usuarios e com o territério, visando aumentar o grau de autonomia das pessoas em relagéo
a sua satide e a ampliagfio da consciéncia sanitéria da coletividade, divulgando osimpactos

obtidos para a comunidade.
v
XXIX~— Realizar e atuar em trabalhos intersetoriais, como em escolas, pré-escolas,

entidades assistenciais, grupos organizados da sociedade, desenvolvendo trabalhos
conjuntos € projetos intersetoriais;

XXX- Conhecer os sistemas de informagfio de saude ¢ os dados relativos & sua
4rea de abrangéncia e do municipio;
XXXI- Cumprir o disposto no Cédigo de Etica da Enfermagem vigente;

ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS EM FUNCOES DE
GERENCIA/ADMINISTRATIVA/ VIGILANCIA.

Exercer a fungdo a que foi designado de acordo com as especificidades do
local de trabalho e orientagdes dos responsaveis pelo setor.

ATRIBUICOES DO TECNICO/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

S#o atribuigdes especificas do Técnico e Auxiliar de Enfermagem, além
das estabelecidas por lei: :
1 - Exercer atividades técnicas, de nivel médio de assisténcia de Enfermagem sob
a supervisdo do Enfermeiro;
II - Atuar na prevenciio e controle sistematicos da infecgio hospil:ilar, de danos
fisicos que possam ser causados a clientes durante a assisténcia de saude;
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111 - Assistir ao Enfermeiro nos programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos es;;ecificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco, nos programas de ]u'giéne e seguranga do trabalho e de prevengéo
de acidentes e de doengas proﬁésionm’s e do trabalho;

IV - Integrar a equipe de saide, cumprir normas e regulamentos disciplinares da
unidade de saide em que est4 inserido;

V - Preparar o cliente para consultas, exames e tratamentos;

VI - Executar tratamentos prescritos, ou de rotina, conforme sistematizagio da
assisténcia de Enfermagem;

VII - Executar tarefas referentes a conservacgio é"administ.ras;ao de vacinas;

VIII - Efetuar controle de clientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
IX — Realizar registro de todas as atividades de assisténcia prestada ao paciente,
conforme legislagdo vigente e rotina da unidade;

X - Preencher registros de produgfo de procedimentos de enfermagem;

XI - Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias da
unidade de saude.

XII - Proceder a higienizagéio de equipamentos € utensilios dos consultdrios e
setores de trabalho da enfermagem;

XIII - Orientar os clientes quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas e de
enfermagem;

XIV - Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educacgfo e saade
conforme sua competéncia técnica;

XV - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de clientes, orientagio em
pos-consulta, cumprindo fluxos estabelecidos de rotina na unidade;

XVI - Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de satide em que
esta inserido;

XVII - Realizar atendimento do usuario na recep¢io de forma acolhedora e
orientando paciente conforme fluxos padronizados da unidade de satde;

XVIII - Realizar teste de acuidade visual e informar enfermeiro referente a

alteragdes;
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XIX - Participar de atividades de educagiio permanente e/ou cursos de capacitagdo
para desenvolvimento profissional e participar juntamente com o enfermeiro na
sua implementagfio na unidade de saude;
XX - Participar de agdes de vigildncia 4 saude;
XXI- Realizar visitas domiciliares devidamente supervisionado pelo enfermeiro e
realizando o registro da agfio e dos procedimentos em prontudrio do paciente, e a
partir da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,

7. REQUISITOS

w

» S#o requisitos para o cargo de Enfermeiro (a) Responsavel Técnico local:

I. Ser aprovado em Concurso Piblico ou Processo Seletivo ou contratado da SMS de
Murici dos Portelas e ser nomeado como RT pelo Gestor da Secretaria de Saude;

IL. Ter diploma de enfermeiro;
III. Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN-PI;

IV. Apresentar no desempenho de suas fungdes, as competéncias descritas na Lei
7.498/86.

V. Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso, responsabilidade,
capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento técnico.

¥ S#o requisitos necessdrios para o cargo de Enfermeiro:

L Ser aprovado em Concurso Piblico ou Processo Seletivo ou contratado da SMS
de Murici dos Portelas .
1L Possuir obrigatoriamente o registro vigente no COREN/PL.

Ill.  Possuirdiploma de Enfermeiro

Iv. Apresentar no desempenho de suas fungdes, as competéncias descritas na Lei

7.498/86.
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V. Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso, responsabilidade,
capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conhecimento

técnico.
» Sdo requisitos necessarios para o cargo de Técnico em Enfermagem:

L Ser aprovado em Concurso Piblico ou Processo Seletivo ou contratado da SMS
de Murici dos Portelas .

II. Possuir obrigatoriamente o registro vigente no COREN/PL

I Possuirdiploma de Técnico em Enfermagem. *

IV.  Apresentar no desempenho de suas fun¢des, as competéncias descritas na Lei
7.498/86.

V. Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso, responsabilidade,
capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética ¢ conhecimento

técnico.
19
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8. DASDISPOSICOES GERAIS

As sangBes e punigdes disciplinares dos servidores se dardo pautadas e
fundamentadas no Estatuto do Servidor ¢ nas diretrizes estabelecidas pelo setor de Gestio

de Pessoas;

O presente Regimento do Servigo de Enfermagem estd embasado na Lei n°
7.498/86 ¢ Decreto n® 94.406/87, que “Dispde sobre a Regulamentagéo do Exercicio de

Enfermagem”.
BIBLIOGRAFIA i~
- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

- Decreto n® 94.406/87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispoe

sobre o exercicio da Enfermagem e d4 outras providéncias;
- Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n° 7.498/86

-Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho de 16 de novembro de 2005 - NR
32
- Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da Prefeitura do Municipio de Murici dos Portelas.
- Resolugdo COFEN N°727 de 27 de setembro de 2023
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Responsivel pela elaboragdo deste Regimento

Enfermeiras :
Gerlane do Nascimento Sousa
Glaucimeire Moura Cavalcante

Gestiio da Secretaria Municipal de Saide | &\
mristina Portela de Brito

Secretdria Municipal de Saiide

GQhowatmmisns ™. Covel ey
Glaucimeire Moura Cavalcante

Coordenadora da Atengiio Bdsica

wlan db Noscimind? Souwa

erlane do Nascimento Sousa
Diretora da UBAS

Murici dos Portelas, 1
fevereiro/2024

CNPJ N° 07.241.853/0001-64

o CAMARA MUNICIPAL DE TAMBORIL DO PIAUI
D Rua Mateus Valente, 41 — Centro — CEP-64893-000 — Tamboril do Piaui

Portaria N° 005/2024 de 01 de Margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal de Tamboril do Piaui — Pl., no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno e em conformidade com a Legislagéo vigente:

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Sr. EDVAN AMORIM DA SILVA FILHO CPF
073.362.813-38 RG 3.905.149 SSP-Pl, do Cargo em Comissdo de Tesoureiro da
Camara Municipal de Tamboril do Piaui, que exerceu até a presente data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Tamboril do Piaui — Pl ao primeiro dia
do Més de Margo de 2024.

JAEDISON JOSE DA | Assinado de forma dightal por JAEDISON
'JOSE DA COSTA:02445953308
COSTA:02445953 308 Dados: 20240301 09:44:40-0300

JAEDISON JOSE DA COSTA
Presidente da Camara

Id:1518FAF4ABFD780B
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CNPJ N° 07.241.853/0001-64
Rua Mateus Valente, 41 — Centro — CEP-64893-000 — Tamboril do Piaui

Portaria N° 006/2024 de 01 de Margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal de Tamboril do Piaui — Pl, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Regimento
Interno e em conformidade com a Legislagéo vigente:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. FELIPA DE AGUIAR SILVA CPF
975.192.943-15 RG 2.016.301 SSP-Pl, para exercer o Cargo em Comissdo de
Tesoureiro da Camara Municipal de Tamboril do Piaui a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Tamboril do Piaui — Pl ao primeiro dia
do Més de Margo de 2024.

JAEDISON JOSE DA | Assinado de forma digtal por JAEDISON
COSTA:0244595330a/§%L”:§z°.§2m§3‘§W

JAEDISON JOSE DA COSTA
Presidente da Camara
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