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Portaria 058/2022 de 31/05/2022.

Ementa: “Exonera Reinaldo V‘ eira Soares, do
Cargo Eletivo de Conselheiro Tutelar do Municipio
de Simplicio Mendes e da outras providéncias.

Marcio José Pinheiro Moura, Prefeito Municipal de Simplicio Mendes, Estado
do Piaui, no uso de suas atribuigbes legais estabelecidas no art, 66, itens VI e IX,
combinado com o art. 93, item II, letra “a” da Lei Orgénica do Municipio; e ainda na
Lei que criou o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Considerando que o senhor Reinaldo Vieira Soares, primeiro Suplente do
Conselheiro Tutelar, substitui a Licenga Maternidade da Conliheira Joelma da
Conceigdo Rodrigues;

Considerando ainda que o referido suplente ja substituiu aslférias de todos os
Conselheiros Tutelares Titulares no corrente ano;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, Reinaldo Vieira Soares, portador do CPF n°
613.072.753-46, RG n° 3.781.324 SSP-PI e CTPS n® 30.350 Série 0030-PI do Cargo
de Cargo Eletivo de Conselheiro Tutelar dos Direitos da Crianga e do|Adolescente deste
Municipio;

Att. 2° - Fica revogada a Portaria 159/2021 de 02/08/2021;

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publical;e’io, revogando-se
as disposigbes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cientifique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Simplicio Mendes em 31 de Imaio de 2022.

Ol Qeaw MN“-

Marcio José thelro Moura
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Pavussu

CNPJ n° 01.612.679/0001-32
Rua José Salustano d Siv, 1 953, Centr, CEP 64.838-000, Pavusu-Plaud
Contato: E-malk: com/

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ( RETIFICACAO)

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAVUSSU, CNPJ n°. 01.612.679/0001-32
CONTRATADO: LUIZ ALEXANDRE PEIXOTE DE MIRANDA, portador do RG:
2.562.140-SSP/PI e CPF n°. 099.812.793-07.

OBJETO: Prestagio de servigos de ORIENTADOR SOCIAL junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL CRAS do Municipio.

Fundo de Participagéo do Municipio - FPM, ICMS, FMAS e demais outras dota¢des
que entender necessario.

VALOR TOTAL de RS 8.484,00 (oito mil quatrocentos oitenta e quatro reais)
PAGAMENTO: dividida em 07 (sete) parcelas mensais de RS 1.212,00(mil duzentos doze
reais).

FUNPAMENTO LEGAL: Art. 37, IX, da Constituig8io Federal e Lei 8.666/93

VIGENCIA: 23.05.2022 A 31.12.2022

DATA DA ASSINATURA: 23 de maio de 2022

A ora E A Vez Do P°v°\//

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Murici dos Portelas, Estado do Piaui, através da sua
Secretaria de Administrago, torna piiblico o Aviso de Dispensa de Licitagéo, objetivando
0 que se segue:

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA COM SUBSTITUICAO DE PECAS DE IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
MURICI DOS PORTELAS - PL

Os interessados podem acessar os documentos na Sede da Prefeitura, de 08:00hrs as
13:00hrs.

PRAZO PARA ENTREGA DAS PROPOSTAS: Até dia 06/06/2022, até as 13:00 horas.

Murici dos Portelas — PL, 01 de Maio de 2022.

GENILSON ALEF DUTRA ARAUJO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Id:OB6201EE804941F0
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DECRETO MUNICIPAL N° 356/2022, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Regulamento e altera a redagdo do inciso lll do Art. 13 da Lei
Municipal n°. 135/2013 que dispGe sobre o Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Murici dos
Portelas para incluir o plano de equacionamento do déficit
atuarial.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo arfigo 37, X da
Constituigéo Federal de 1988 e artigo 67, Xlll da Lei Orgénica do Municipio:

CONSIDERANDO o poder regulamentar da administragéo publica que
possibilita pormenorizar as disposiges gerais e abstratas da lei, viabilizando sua
aplicagdo em casos especificos.

CONSIDERANDO o ordenamento juridico que disciplina os Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
consubstanciada nas Emendas Constitucionais nos 20, de 15/12/98, 41, de
19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012, 88, de 07/05/2015, e 103, de
12/11/2019, nas Leis nos 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, e demais
normativos do Ministério do Trabalho e Previdéncia, instituiu um conjunto de agées de
cunho financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

CONSIDERANDO a exigéncia de realizagdo de estudo atuarial inicial
com o objetivo de monitorar o equilibric econémico-financeiro presente e futuro dos
respectivos regimes proprios visa assegurar a necessaria solvéncia para o
cumprimento das obrigages previdenciarias que lhes sio pertinentes.

CONSIDERANDO o estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei no
9.717/98, deve ser efetuado em cada exercicio, de forma a serem mensuradas as
variagées nas hipéteses atuariais, nos dados financeiros e cadastrais ocorridas no
periodo. Dessa forma, esta avaliagdo atuarial contempla a anélise das obrigagdes e
dos direitos futuros concernentes ao instituto de Murici dos Portelas, cabendo a
andlise da sua dimensao e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos
requeridos pela legislag&o.

CONSIDERANDO a Lei Municipal 135/2013 que instituiu o regime
proprio de previdéncia social do municipio de Murici dos Portelas
(Continua na proxima pdgina)
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CONSIDERANDO o poder regulamentar instituido pela Lei do Regime
préprio insculpido no art.14 e § 1° “ O plano de custeio do MURICI-PREV ser4 revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de
seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13,
Ill, poderéo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliagdo atuarial
anual.”

CONSIDERANDO que a empresa SERCONPREV, empresa
devidamente contratada para prestar consultoria previdenciaria, emitiu parecer sobre
o cdlculo atuarial da aliquota patronal para o exercicio do ano de 2022 realizado com
data base e data de avaliagdo no més de dezembro de 2021.

DECRETO:

Art.1° Fica decretado a modificagdo do inciso Ill do art.13 da Lei
Municipal 135/2013 que passa a vigorar com a seguinte redagéo e planilha:

Il - o produto da arrecadagdo da contribuigdo do Municipio —
Administragdo Centralizada — Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas,
equivalente a 14% (quatorze por cento) sobre o valor da remunerag&o de contribuigdo
paga aos servidores ativos a titulo de contribuicdo ordinéria, bem como aliquotas
definidas no plano de equacionamento do déficit atuarial conforme abaixo a titulo de
contribuigao extraordinaria”

2022 2,25%
2023 4,65%
2024 7,15%
2025 A 2059 8,64%

Art. 2° Ficam revogadas as aliquotas extraordinarias definidas na tabela
do plano de equacionamento do déficit atuarial instituido pela Lei Complementar
Municipal n° 3 de 30 de agosto de 2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor:
| - em relagdo ao artigo 1°, a partir do primeiro dia do quarto més
subsequente ao de sua publicagdo;

Il - para os demais dispositivos, na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

Art4° Publique-se junto com este decreto o relatério da avaliagdo atuarial
do fundo previdenciario elaborado pela empresa SERCONPREV.

Gabinete da Prefeita Municipal de Murici dos Portelas, Estado do Piaui,
em 31 de maio de 2022.
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO
FUNDO PREVIDENCIARIO DE MURICI DOS
PORTELAS- PI

DATA-BASE DO CADASTRO: dezembro/2021

DATA-BASE DA AVALIACAO: dezembro/2021

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA
Atuario - MIBA n° 1.162

Brasilia - DF, abril/2022
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1. APRESENTACAQO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n°s 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de 29/03/2012,
88, de 07/05/2015, e 103, de 12/11/2019, nas Leis n° 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de
27/11/98, e demais normativos do Ministério do Trabalho e Previdéncia, instituiu um
conjunto de a¢des de cunho financeiro, econdmico ¢ atuarial a serem observadas pelos entes

federativos.

A exigéncia de realizagiio de estudo atuarial inicial com o objetivo de monitorar o
equilibrio economico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais, nos dados
financeiros ¢ cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta avaliagdo atuarial contempla
a andlise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao instituto de Murici dos
Portelas, cabendo a andlise da sua dimenséo e do seu comportamento ao longo do periodo de

75 anos requeridos pela legislagdo.

Neste documento estdo retratados os resultados da avaliagdo atuarial com posigdo
em 31/12/2021.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do RPPS tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econémico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza

previdencidria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes.
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Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o RPPS:
a O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

O Asreservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios

estruturados em regime financeiro de capitalizagéo;

O As aliquotas de contribuigdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdenciario;

QO  As projegOes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de

beneficios e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragio de projegdes para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, entdo, em uma analise de inferéncia do que se estima ser
observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser interpretados
dentro desta otica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira
ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poderfio ocorrer, dada a natureza probabilistica
dos eventos tratados na avaliagdo atuarial, o que reforga a necessidade de revisdes anuais,

conforme prevé a Lei n® 9,717/98 ao exigir a reavaliagdo atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da avaliagio atuarial foi desenvolvido em observancia & Constituigio
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugtes e Portarias do Ministério do Trabalho e

Previdéncia aplicaveis ao assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

4
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a Constituigdo Federal, com a redagado dada pelas Emendas Constitucionais n®
20/98, n° 41/03, n® 47/05, n® 70/12, n°® 88/15 e n° 103/19;

o Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004;

o Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

a Portaria MPAS n® 4.858, de 26 de novembro de 1998;
o  Portaria MPAS n°® 7.796, de 28 de agosto de 2000;

o Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
=] Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999;
a  Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019;
o  Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
o  Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de julho de 2001;
o Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;
=] Orientagdo Normativa SPS n°® 04, de 08 de setembro de 2004;
[m] Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;
=] Orientagdo Normativa SPS n® 02, de 31 de margo de 2009;
a Portaria MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011;
a  Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014;
m] Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018; e

0 Lei municipal n® 6, de 27/10/2021.
5
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4. BENEFICIOS ASSEGURADOS
Os beneficios assegurados pelo RPPS sdo:
a  Aposentadoria por tempo de contribuigio;
a Aposentadoria por idade;
0 Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
o Aposentadoria compulsoéria;
a  Aposentadoria especial; e
a Pensfo por morte;

As condigGes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas
na Lei Municipal n® 605, de 04/07/2021.

5. ELEGIBILIDADES E REGRAS DE CALCULOS DOS BENEFICIOS.

As condi¢des de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas
na Lei Municipal n® 6, de 27/10/2021 e se assemelham as regras contidas na Emenda
Constitucional n® 103/2019.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serdo utilizadas
na avaliagdo para determinar o comportamento das variaveis envolvidas na quantificagdo das

obriga¢des previdenciarias do RPPS.

As hipéteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria MF n® 464/18:
6
(Continua na proxima pdgina)
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a Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagéio dos valores

presentes atuariais das obrigacdes e receitas fitturas do regime proprio, bem
como nas projegoes de ganhos financeiros futuros do patrimonio do regime
proprio: 4,91% a.a., selecionada com base na duracio do passive (19,39
anos) do plano e na ETTJ divulgada pela Portaria SPrev n° 6.132, de
25/05/2021;

a Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2020;

- Mortalidade de véalidos: IBGE-2020;

- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2020;

- Mortalidade de invalidos: IBGE-2020;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

a Regime Financeiro de Capitalizagdo para todos os beneficios de

aposentadoria e pensio;

O Regime Financeiro de Reparticdo Simples para os beneficios de auxilio-

doenga, salario-maternidade, salario-familia e despesas administrativas;
o  Método atuarial de custeio: Agregado;

a Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se que
cada servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituido
de um cdénjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino)
ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo
feminino vinte e dois anos mais jovem do que o titular. A composicio
familiar média foi estimada a partir dos dados informados pelo
municipio;

7
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a Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;
Q  Crescimento Salarial por Produtividade: nao ha;
a Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
o  Indexador do sistema previdencial: INPC;
o  Rotatividade (turn-over): utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;
a  Reposi¢do do Contingente de Servidores Ativos: nio utilizadaj

a Sem solidariedade entre as gerag¢des atual e futura no financiamento dos

beneficios;

0 Idade de inicio da fase de contribuicdo ao regime previdencidrio, para efeito
de cdlculo do tempo passado de cada servidor e da compensagdo
previdenciaria: Foram utilizadas as informacdes relativas ao tempo de
servico anterior ao municipio informadas pelo instituto e, na auséncia
destas, adotou-se a hipotese de que a fase previdenciaria se inicia aos 25

anos;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 3,60% sobre a folha de

saldrios, conforme determinacéiio da Portaria MPS n° 402/08.
7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente avaliagdo foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias e pensdes e de repartigio simples para a despesa

administrativa.

As defini¢des para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto, O regime de capitalizagdo pressupde a formagio de

reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢ées do ente publico e dos

8
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servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em

mercado dessas contribuigdes.

O regime financeiro de reparti¢do simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdenciarias. As aliquotas de contribuigédo sdo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse
regime ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente

utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial contém as informagdes dos servidores
ativos com vinculo efetivo do municipio, bem como dos respectivos dependentes, sendo todas
as informagdes referentes a dezembro de 2021.

9. UNIVERSO DE SEGURADOS

Esta avaliagdo contemplou o universo de 364 servidores ativos, 27 aposentados e

2 pensionistas.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

Quantidade 370 364
Idade atual (anos) 41,1 41,9
Salério (R$) 2.161,50 2.208,04
Tempo de Servigo Total (anos) 18,2 18,9
Tempo de Servigo no Ente (anos) 13,7 14.5
Tempo de Servigo Anterior (anos) 45 4,4

9
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TABELA 2 - APOSENTADOS

ESTATISTICA

31/12/2020

31/12/2021

Quantidade 24 27

Idade atual (anos) 59,0 60,6

Beneficio (R$) 2.574,47 2.464,72

TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTICA

31/12/2020 31/12/2021

Quantidade 1 2

Idade atual (anos) 66,0 61,0

Beneficio (R$) 1.045,00 1.210,00

10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta avaliagdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de analise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao érgdo gestor e, quando
possivel, corrigidos, Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas

permitidas pela legislagio em vigor.

As informagoes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribui¢do para outros regimes dos servidores
ativos que ndo foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposigdes legais pertinentes. 0
1
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11. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de

célculo, elegibilidades e nas aliquotas recomendadas nesta avaliagido atuarial.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime

financeiro de capitalizagio.

O plano de custeio utilizado no célculo da situagdo atuarial do Instituto é
composto pelas seguintes aliquotas:

= 14,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneragao;

e 14,00% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores
ativos, a titulo de contribui¢3o normal; e

= 14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela do

beneficio que exceder o salario-minimo.

TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL

SERVIDORES ATIVOS ATUAIS

VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 35.047.396,72

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) =

(A2+A3-_Al1-A4) 24.120.175,83|

Total do Valor Presente das Contribuigies Futuras (A.1) 31.616.481,01

Valor Presente das Contribuiges sobre Saldrios 27.620.606,18

“Valor Presente das Contribui¢Ges sobre Beneficios 3.995.874,83

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 57.751.035,06/

Valor Presente das Aposentadorias 49.,642.468,14

‘Valor Presente das Pensdes

8.108.566,92
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SERVIDORES ATIVOS ATUAIS VALOR ATUAL

Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3) 3.551.220,79)
Valor Presente da Comp o Fi ira a Receber (A.4) 5.565.599,01
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) =
®B.1-B2) 10.927.220,89|
Total do Valor Presente Liguido dos Beneficios Concedidos (Atuais
Aposentados ¢ Pensionistas) (B.1) & LI R
‘Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 10.296.813,05
Valor Presente dos Beneficios de Penséo 1.522.139,52]
Valor Presente das ContribuigBes sobre Beneficios (-) 891.731,68
Valor Presente da C Fi a (B.2) 0,00
VALOR ATUAL DOS PARCELAMENTOS (C) 2.736.363,17|
PATRIMONIO LIQUIDO (D) 11.083.990,81
DEFICIT ATUARIAL (D + C— A - B) (21.227.042,74)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou nio,
fundados ou nd3o. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢édo adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido existente
na data da avaliagio atuarial. Nos valores presentes das contribui¢des futuras estfio inseridas,

ainda, as contribuigSes que serfio arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
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novas determinagoes da legislagdo municipal, esses grupos deverdo pagar contribuigdes sobre

a parcela dos beneficios que exceder o salario-minimo.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigago do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matemdtica é o montante que ji deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliagdo atuarial tivessem sido confirmadas
na pratica e se as contribuicdes normais e suplementares tivessem sido corretamente
aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano
resultard na situagdo atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitdria,

deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de
previdéncia para com os individuos que ainda nao estio em gozo de beneficios, compostos
pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais
aposentados. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e

pensionistas, que ja estio em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a
populagio de atuais de servidores e dependentes, uma vez que ndo existe solidariedade entre

as geragdes atual e futura.
O patrimdnio do RPPS na data desta reavaliagiio ¢ igual a R$ 11.083.990,81.

Observa-se, como resultado da avaliagdo atuarial, que o RPPS apresenta um
déficit atuarial de RS 21.227.042,74, considerando-se as premissas utilizadas, as regras da
legislagdo municipal que rege o RPPS, bem como as aliquotas de contribuigbes mencionadas

anteriormente.

13

«d
»_Serconprev
12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projegdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a
legislagfio, encontram-se listadas no anexo II deste relatério, considerando as taxas de
contribuigiio atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do
periodo de 75 anos, considerando-se a populacio atual de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado
previdencidrio em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projegbes atuariais revela que o regime de previdéncia
do municipio apresentard um desequilibrio financeiro a partir de 2029, quando o montante
anual das despesas com beneficios ¢ administrativa ultrapassard o total de receitas de
contribui¢des arrecadadas no exercicio adicionado da compensagéo financeira, quando for o
caso.

Anexo ao presente relatério encontra-se o demonstrativo das projegSes atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS ¢ com as aliquotas propostas para o
equacionamento do déficit atuarial.

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensa¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial é de responsabilidade do
RGPS,

Nesta avaliagio, os valores a receber de compensagio previdenciaria foram
estimados com base na Portaria MF n°® 464/2018 e limitados a 8% do wvalor presente dos
beneficios futuros da geragio atuarial de segurados.

14
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14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo
aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que necessita pagar aos
seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em
percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribui¢do dos servidores ativos. Para
efeito de calculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados
pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢des que deverdo aportar ao regime de

previdéncia.

TABELA 5 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

BENEFICIO
(EM %)

Aposentadoria programada 19,46%
Aposentadoria por invalidez 1,51%
Pensdes 3,43%

Despesas Administrativas 3,60%

Custo *

TABELA 6 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2022

ALIQUOTA
CONTRIBUINTE

(%)

Ente piblico (contribui¢gdo normal sobre salarios) 14,00%
Ente piiblico (contribuigiio suplementar sobre salirios) 2,25%
Servidor ativo 14,00%
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ALIQUOTA

CONTRIBUINTE

(%)

Servidor inativo (contribui¢io sobre a parcela excedente ao SM) 14,00%

14,00%

Pensionista (contribuigiio sobre a parcela excedente ao SM)

15. PARECER ATUARIAL

A avaliagdo atuarial do Fundo de Previdencidrio de Murici dos Portelas - PI

revelou a existéncia de um déficit atuarial, cujo montante ¢ de R$ 21.227.042,74.

O municipio promoveu a alteragio na legislagio do RPPS, implementando a
reforma previdenciaria municipal de forma semelhante aquela que consta da Emenda
Constitucional n® 103/2019, que permitiu a redugdo do déficit atuarial de R$ 46.037.414,28
para R$ 21.227.042,74.

Apresenta-se, na tabela seguinte, a composi¢do do patriménio do plano em
conformidade com as informagdes prestadas no DAIR, bem como as reservas matematicas do
plano de beneficios.

D_EMﬁNgTHATIVG DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

&
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO ABERTO
GRUPO FECHADO GERAGOES
DESCRIGAO (RS) FUTURAS (R$) CDNS(%IE’I)DADO
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA APAGAR - - =
RESULTADO ATUARIAL 2.736.363,17 2.736.363,17
;I:l)ueéfli:;)aluana\f superavit atuarial / equilibrio (21.227.042,74) . (21.227.042,74)

No desenvolvimento da presente avaliagio foram utilizadas as premissas e
hipéteses atuariais relacionadas no relatério de avaliag@o atuarial, bem como as legislagdes
constitucionais, federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de

previdéncia dos servidores pablicos e, em especial, do instituto de Murici dos Portelas-PI.

Os dados cadastrais utilizados na avaliagdo atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e
remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando

posicionados em dezembro de 2021.
O montante da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 803.725,67.

As hipiteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial - DRAA, do qual este parecer ¢ integrante, bem como no relatorio de

avaliagdo atuarial em poder do 6rgdo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipéteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2022 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a

. . S . 25 anos
regime previdenciario - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagio a

3 " N, . A 25 anos
regime prev1denc:1ar10 - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo
orgdo gestor do RPPS.
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Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — 65.3
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores 60.8
Feminino ,
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 63.7
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 57,2

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2021 - Politica de o,

§ 16,14%
Investimentos
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2021
Inflagdo anual - 2021 10,16%
Indexador: INPC

Justificativa Técnica: A taxa de juros foi definida observando-se o limite estabelecido na
legislagdo aplicada aos RPPS. A taxa foi selecionada com base na duragio do passivo
(19,39 anos) do plano e na ETTJ divulgada pela Portaria SPrev n° 6.132, de 25/05/2021.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragio nos altimos trés anos -

- GRUPO ABERTO
GRUPO FECHADO GERAGOES
DESCRIGAO (RS) FUTURAS (RS) CONSOLl)DADO
| Valor atual das remuneragées futuras 98.645.022,03 - 98.645.022,03
ATIVO 11.083.990,81 - 11.083.990,81 |

Aplicagbes financeiras e disponibilidades

conforme a DAIR 11.083.860.81 -

11.083.990,81

Créditos a receber conforme art. 17 §5° da
03/2008

Justificativa Técnica: A projegdo dos saldrios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria
MF n° 464/2018.

investimentos (imaveis)

lties

Bens, direitos e demais atives

10.927.220,89

PMBC 10.927.220,89 -

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos
beneficios

VPABF - CONCEDIDOS 11.818.952,57 11.818.952,57
O VACE — CORCEDIGO -ENTE ____ E -
L VACF ~ CONCEDIDG - APOSENTADGS E (891.731,68) _ (891.731,68)
PMBaC 20.685.774,84 - 29.685.774,84

VPABF — A CONCEDER

53.755.160,23

53.755.160,23

0S
PROVISAO MATEMATICA TOTAL

() VACF — A CONCEDER - ENTE

(12.034.692.70)

(12.034.692.70)

{-) VACF — A CONCEDER - SERVIDORES
ATIV

(12.034.692,70)

(12.034.692,70)

Justificativa Técnica: Conforme informacdes do 6rgio gestor do RPPS os reajustes refletem
uma politica remuneratéria do ente piblico apenas de reposi¢do do poder aquisitivo dos
beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a
zero.

40.612.995,73 - 40.612.995,73
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER (5.565.599,01) - (5.565.599,01)
16
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A projeciio das provisdes matemadticas para os préximos doze meses foi elaborada
N° DA CONTA NOME DA CONTA juyzz ago/22 set/22
de forma linear, considerando-se a foérmula que estd apresentada nas orientagdes de
i Previ
. . . 2.2.7.2.0.00.00 38.227.818,33 38.668.840,99 39.109.863,65
preenchimento do DRAA 2022, a qual esta transcrita a seguir. a Longo Prazo
227.21.03.00 |pianc Previdenciaric - Provisdes de 11.239.604,92 11.270.907.92 11.302.210,93
V=V
V=¥+' " xk, onde k=ntmero de meses contados a partir da avaliagdo; 2.2.7.2.1.03.01 .;.‘?';‘";3’,!':2?;‘3;"’:;‘ ;a:;:soum Benef. 12.050.217.98 12.083.255,89 12.116.293.81
&0 12 ) Contribuigdes do Ente P
para o Plano
12 2.2.7.21.03.02 | prgyigencirio do RPPS - - -
o = valor atual na data da avaliagio e ;¥ =valor atual posicionado doze meses apds a data da 227.21.03.08 |E)Contriouigbes do Apasertado para o 810.613,06 812.347,97 814.082,88
R {-) Contribuigdes do Pensionista para o
avaliagfo. 227210304 | piano Previdencidrio do RPPS 98.848.80 99.761.06 100573.32
{-) Compensacdo Previdenciaria do
2.2.7.2.1.03.05 | pjang Previdenciario do RPPS - - -
O caleulo de |V foi efetuado com base na proje¢do da reserva matematica para o 2.27.21.03.06 ©) P?drgﬁl‘;nm gBP ailgngfm w
7.2.1.03. Prowis 2
final de 2022, considerando-se um ambiente inflacionério de 5,65% a.a., conforme projegdes Plano Previdenciario - Provisoes de
flacd dida velo IPCA divl o B Central do Brasil'. a taxa de 2.2.7.2.1.04.00 e b e eer 26.988.213,42 27.397.933,07 27.807.662,73
ara a inflagdo medi elo ivulgadas pelo Banco Central do Brasil’, a taxa de juros
p ¢ p g pe : J 227210401 | Ao O a 56.867.176,14 67.311.749,84 57.756.323,54
adotada na avaliagdo atuarial ¢ os fluxos de contribuiges, beneficios e despesas 227210802 | ) Contribuigdes do Ente para o Planc 12.009.336.58 12.005.714.27 2 00s 0oler
..... ¥ el
administrativas estimadas para o periodo. - T 7
p p 227.2.1.04.08 | &) Contribuigdes do Servidor para o 12.009.336,58 12.006.714,27 12.002.001,97
Plano do RPPS
(-} Compensacéo Previdenciaria do
Os resultados da projegdo das provisdes matemaiticas estdo apresentados no 227.21.04.94 | plano Previdencidrio do RPPS . 560.289,57 5.902.388.22 5:544.450.88
quadro seguinte. - - -
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciério - Plano de - -
N° DA CONTA NOME DA CONTA Janiz2 fevi22 mari22 22.7.2.1.05.98 mﬁ:“;ﬁm'“ daiFenc ce - - -
227200000 | Froviebos Matomaticas Providencidrias 35.581.682,37 36.022.705,03 36.463.727,69 -continuagéo-
227210300 |piane Frevidenciano Frovistes de 11.051.786,80 11.083.089,89 11.114.392,90
N° DA CONTA NOME DA CONTA outi22 nov/22 dez/22
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.
227210801 | N Ear o . do RPPS 11.851.990,49 11.885.028,40 11.918.066,32 i
) Contribuigdes do Ente para o Plano 2.2.7.2.0.00.00 Previ 39.660.886,31 39.991.908,97 40.320.921,54
227210302 | ! . . ] o Lomo P \ X ;
Previdencidrio do RPPS ongo Prazo
227210803 | ) Contribuigdes do Aposentado para o 800.203,60 BT oL o 227.21.03.00 | 5iang Previdencidria - Provises de 11.333.613,93 11.364.816,94 11.203.100.85
7.2.1.08. Plano Previdenciario do RPPS 203, - ek B°"°"°::: Eonoeniios S
(©) Contribuigbes do Pensionista para o 227210301 |Aposentadorias/Pensoes/Outros Benef. 12.149.331,72 12.182.369,64 12.215.407,55
227210804 | Qo o o RPPS 94.075,25 94.887,51 95.699,77 :x; ;Iann bprlawu, :n EP(PS -
& (-) Contribuigdes do Ente para o Plano
227210808 | () Compensacdo Previdencidria do - - - 2.2.7.2.1.03.02 | prgyigenciario do RPPS - - -
) Parcelamento de Débilos 2372103.08 | ) Genitbuigtes do'Aposantado pera o 815.817,79 817.652,70 819.287,61
2.2.7.21.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do . . . Plano Previdencidrio do RPPS
RPPS _ 2.27.2.1.0904 | ) Contribuighes do Pensionista para o 101.385,57 102.197,83 103.010,09
227210400 |Flane P.'“"':‘g‘ﬂ‘f‘i’;;rp“’“m de 24.529.895,49 24.939.615,14 25.349.334,80 ) Compensagdo Previdenciaria o
2.2.7.2.1.03.05 | pjang Previdenciario do RPPS - - -
{-) Parcelamento de Deébitos
2.27.21.03.06 | Previdencidrios do Plano Prev. do - - -
RPPS
Plano Previdenciario - Provisoes de
! Focus — Medianas das expectativas de mercado, 4 de o de 2022. 2.2.7.2.1.04.00 ios a Conceder 28.217.372,38 28.627.092,04 29.036.811,69
P! marg
19 271
e waum-?m- = Wocwm«?ﬁ«m-
N° DA CONTA NOME DA CONTA Jani22 fovi22 mar/22 N° DA CONTA NOME DA CONTA outi22 novi22 dez/22
Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef.
227.2.1.04.01 29&:;tzg?ﬂm::ge:\fl:;0;$§eﬁ 54.199.733,94 54.644.307,64 55.088.881,34 227210401 | e ang Prov. do RPPS 58.200.897,24 58.645.470,04 59.000.044,64
= n {-) Contribuigdes do Ente para o Plano
22.7.2.1.04.02 Lﬁﬁ:&‘ﬂﬁ”&fx gore o Plano 12.031.070,40 12.027.448,09 12.023.825,79 227210402 | proyidencidrio do RPPS EERSsS 57 11.584.847,36 11.991.225,06
" {-) Contribuicdes do Servidor para o
227210400 |)Conmbilacs disegdonpara o 12.031.070,40 12.027.448,09 12.023.825,79 22.7.21.04.08 | Biong previdencidrio do RPPS 11.888.469.67 11.894.847,36 11.891.226,08
prang -) Compensagéo Previdenciaria do
() Compensago Previdenciaria do 227.21.04.04 |5 pesucan 5.986.585,53 6.028.684,18 6.070.782,83
22.7.21.04.04 Plano Previdenciario do RPPS 5.607.697,66 5.649.796,31 5.691.894,97 Plano Previdencidrio do RPPS
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de _ n - 2.2.7.2.1.05.00 .::i:?u::;;ﬁandgm - Plano de i 4 N
..... ! At
(-) Outros Créditos do Plano de
22.7.2.1.06.08 }\2“ Outros mgﬁmdum do Plano de _ a . 227.21.0898 | O - . =
-continuagdo-
Més VASF Més VASF
N° DA CONTA NOME DA CONTA abr/22 mai/22 juni22 . _
jan/22 98.733.690,27 jul/22 99.265.699,65
227200000 | [ER0% d 36.904.750,35 37.346.773,01 37.786.795,67 fev/22 98.822.358,50 ago/22 99.354.367,88
Fiano Previdendiaio ~Frovicbes de mar/22 98.911.026,73 set/22 99.443.036,12
2.2.7.2.1.03.00 G aon soes 11.145.695,90 11.176.998,91 11.208.301,91 abr/22 98.999.694,96 out22 99.531.704,35
2.2.7.21.03.01 mﬁrﬂmspﬂmomms Benef. 11.951.104,23 11.984.142,15 12.017.180,06 mai/22 99.088.363,19 nov/22 99.620.372,58
=721 9302 | O Conbibuigbes do Erte para s Pianc jun/22 99.177.031,42 dez/22 99.709.040,81
""" - Previdenciario do RPPS B - - . .
(O Contribuigbes do Aposentado para o O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 28,00%, para o custo normal e
227210808 | o e A RPPS T 805.408,33 807.143,24 808.878,15
de 11,90% para o custo suplementar, originando um custo total de 39,90%. Esta inserida no
2.2.7.2.1.03.04 gac"g"g:::“?g:;;‘i’op‘z)"ﬁg’g;m pemic 96.512,02 97.324,28 98.136,54 i ! o . .
227210008 (PI_) z mpens -;'B;id;ﬁ?sﬂa ™ - - - custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagio em
""" 3 lano Previdenciarno do . 0, . . .
) Parcelamento de Débitos vigor, ndo poderé ultrapassar 3,60% do total das remunerag¢des do ano imediatamente anterior.
2.2.7.2.1.03.06 | Previdenciarios do Plano Prev. do = = =
RPPS
idenciario - Provisdes Utilizou-se, na defini¢do do plano de amortizagio, as alternativas permitidas pela
227210400 |5 P""'f?f‘“*"“ PrevoSon da 25.759.054,45 26.168.774,11 26.578.493,76 ’ < P a0, P P
Aposentadorias/Pensbes/Outros Benef. Portaria MF n°® 464/2018, calculando-se o Limite de Déficit Atuarial (LDA) da seguinte
22720401 [ e o Pland Prov. do RPFE 55.533.455,04 55.978.028,74 56.422.602,44 .
(-) Contribuigbes do Ente para o Plano orma:
227210402 | B o RPPS 12.020.203,49 12.016.581,18 12.012.958,88
(-) Contribuigbes do Servidor para o » P
22.7.21.04.03 | plano Previdenciario do RPPS 1292020549 1201088818 1201256288 TABELA 7 - CALCULO DO LIMITE DE DEFICIT ATUARIAL (LDA)
(-) Compensagéio Previdencidria do
227210404 | o enciirio do RPPS 5.733.993,62 5.776.092,27 5.818.190,92
Plano Previdenciario - Plano de - - - Provisdo matemdtica de BC 10.927.220,89
227210500 | pmontizacko ,
2.27.21.0598 | () Outros Créditos do Plano da - - - Ativos garantidores de BC 11.083.990.81
-continuagdo- Diferenga 156.769,92
20 22
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Déficit 21.227.042,74
Déficit atuarial de BC _ LDA (6.969.756,61)
Provisdo matemitica de BaC 24.120.175,83 Parcela amortizdvel do déficit 14.257.286,13
. . N
LT tidores de BaC 156.769,92 Crescimento da folha salarial anual 0,00%
Diferenga (23.963.405,91)
Déficit atuarial de BaC (23.963.405,91) Qtde. Mulheres 238
Déficit atuarial total (23.963.405,91) Qtde. Homens 126
LD AN (duration) Salério médio — mulheres 2.394,70
Duration 19,39 . .
uratt Salério médio — homens 1.855,45
Constante a 1,50 A
Folha salarial anual 10.448.428,90
LDA (SVM)
¢ Aportes | Percentual Base de
n Ano Saldo Inicial Pagamento Juros Saldo Final
SVM 21,85 (R$) (%) Célculo
i 2022 0 2,25% | 10.448.433,71 | 14.257.286,13 | 235.080,76 700.032,75 | 14.722.229,12
2 2023 - 4,65% | 10.448.433,71 | 14.722.229,12 | _485.852,17 722.861,45 | 14.959.238,40
Constante b 2,00 3 2024 = 7,15% | 10.448.435,71 | 14.950.238,40 | 747.063,01 | 734.498,61 | 14.946.674,00
4 20% - 8.64% | 10.448.433.71 |  14.946.674, uo sozmsié 733.881.69 | 14. ?78 078.81
; Sfici 5 20 - 8,64% | 10.448.433,71 | 603,
LDA (SVM - b)/100 x déficit ERE (4.756.736,07) B 2027 - 8,64% | 10.448.435,71 | _T“'i‘ﬁs‘tir1 601 _“*"?E'ignzla B 716.919,20 | 14 415547 92
7 2028 = 8,64% | 10.448.433,71 | 14.415.647,92 | 902.476,88
A duration foi calculada considerando-se os fluxos de beneficios concedidos e a 8 2029 - 8,64% | 1044843371 [ 14.220.079,35 | G02.476,88 |
9 2030 0 8,64% | 10.448.433,71 | 14.016.752,56
conceder liquidos de contribui¢des incidentes sobre os respectivos beneficios e a sobrevida 9 ggg—; - Sad :“:“5'433:” 13::%
3 .. ; : . 2033 - ,64% | 10.448.433, 341.013,38 |
média dos aposentados e pensionistas (SVM) foi calculada considerando-se as idades dos 13 | 2034 - ,64% | 10.448.433, 094.524,45 |
N p 14 2035 - ,64 10.448.433, 834.088,72 | 797, 562.709,
segurados na data desta reavaliagdo e as tdbuas de mortalidade elencadas nas hipoOteses 15 2036 - X 10.448.433, 562.709.79 616.629.05 277.061,96
6 2037 - ] 10.448.433, 277.061,96 602.803.74 577.368.82
i o 7 2038 - , 10.448.433, 077.368,82 | 002.476,88 586.089,79 663.001,73
atuariais da avaliagdo. 18 2039 - X 10 A48.433,71 663.001,73 | 902.476,60 572.653,38 333.178,23
] 2040 3 ] 1 333.178, 478, 459, 987.160,
A . ] ] . =0 2041 3 B, - 448433,71 | 10.967.160,40 | G02A76,88 | 539.460,58 | 10.624.153,10 |
O plano de equilibrio para a amortizagdo do déficit atuarial esta apresentado na Fil 2042 - 8,64% | 10.448.433,71 | 10.624.153,10 | 002.476,88 521.645,92 243,322,
22 2043 3 8,64% | 10.448.433,71 | 10.243.322,14 | _G02476,88 | 502.047,12 | 0.843.792,38 |
y i sti ali ; sbuied e 23 2044 a 8,64% | 10.448.433,71 9.843.792,38 | 002.476,88 483.330,21 0.424.645,71
tabela seguinte, onde estdo demonstradas as aliquotas de contribui¢fio extraordindrias da = aa = 649 | 10446 435 AT 645 T | o0 a7e.08 TETE010 e
: . : : . 25 46 - 34% | 10.448.433, 984.918,93 | 002.476,88 |  441.159,62 623.601,57
prefeitura ao longo do periodo no qual ocorrera a amortizag@o do déficit atuarial. 26 a7 B 7 10.446.433, 523.601,57 | 478, 418.508,84 .039.633,53
27 )48 = 34 10.448.433, 039.633,53 | 002.476,88 394.746,01
23 28 ZE] - 64 10.448.433, 531.002,66 | 002.476,88 360.816,42
30 51 - 3 10.448.433, 440.428,11 | 902.476,88 316.225.02 B54.176.25
25
E- Serconprev o
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TABELA 8 - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES Bl S o Conliniia'sh Piivibenia
DA PREFEITURA PARA CUSTEIO DO PLANO n | ano “‘:;:;‘“ P"‘:;'l"”" et | saldotmicial | Pagamento | suros Saldo Final
Eil 2052 - 8,64% | 10.448.433,71 5.854. 115 25 — G02.476,88 287.440,05 | _s 239.139.42
quota ext 32 - 8,64% | 502,476,688 257.241,75
P 33 2054 C 8,64% 10 448.433.71 459390429 | 902.476,88 | 225.560,70 | 73 916.988,11
34 2055 - ,64° 0.448.433,71 | 3.016.986,11 | Q0247686 | 192.324,12 | 3.206.835,35 |
35 2056 - 64 o«am T 3.206.835,35 | _002.476,88 | __167.455, 2.461.014,00
2022 2,25% 36 2057 - 64 0.448.433,7 2.461.814,09 | 902.476,88 120.875,07 1.680.212,28
37 2058 - 64 0.448.433,7 1.680.212,28 | _O02476,88 | 82.498,42 | B60.233,82 |
38 | - ,64% | 10.448.433,7 860.233,82 | 002476,86 | 42.237,48 | (5,58 |
2023 4,65%
2024 7,15% A Portaria n® 464/2018, estabelece como alternativa ao plano de equacionamento
do déficit atuarial a se; acdo da massa, onde seriam constituidos o Fundo Financeiro,
2025 22059 8,64% Brega

As aliquotas acima foram definidas considerando-se os aportes necesséarios para o
equilibrio atuarial do regime previdenciério, sendo as aliquotas obtidas a partir do montante
atual da folha de saldrios dos servidores ativos com vinculo efetivo, considerando-se que esse
montante serd mantido constante ao longo do periodo entre 2022 e 2059.

Conforme estabelece a Portaria SPrev 464/2018, a partir de 2024 os pagamentos
relativos ao custeio suplementar devem amortizar, pelo menos, os juros incidentes sobre o
déficit atuarial, sendo que as aliquotas do plano de amortizagéio foram estabelecidas de forma
a se observar tal mandamento normativo, inclusive o aumento gradual a partir de 2022,

quando a aliquota suplementar amortizara, no minimo, 1/3 dos juros do déficit atuarial.

Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, fruto da ndo
constitui¢do, na devida época, das reservas necessarias para o custeio do tempo de servigo
anterior a institui¢o do regime previdencidria. Essa transi¢do se dard ao longo de 38 anos e,

findo esse periodo, o custo previdencidrio do municipio retornard para o patamar atual.

Abaixo se encontram os parimetros e a demonstragdo da suficiéncia do plano de
amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial. A amortiza¢fio ser4 feita por aliquotas,

sendo os pagamentos das contribui¢des efetuados de forma postecipada.

Juros 4,91%

Prazo 38 anos

24

estruturado em regime de caixa, e o Fundo Previdencidrio, constituido para acumulagio de

poupanga previdencial,

O municipio, analisando o plano de custeio proposto na presente avaliagdo
atuarial e, considerando-se que a portaria n® 464/2018 estabelece que o plano de amortizagio
deve observar a capacidade financeira do ente pablico, pode optar por iniciar estudos com
vistas 4 implantagdo da segrega¢@o da massa, nos termos na citada portaria, no caso do plano
de amortizagdo proposto nesta avaliagdo se mostrar além da capacidade financeira e

or¢amentaria do municipio.

O plano de custeio proposto para 2022 prevé, além das contribui¢des do
municipio (14%) e do servidor ativo (14%), aportes contributivos dos futuros inativos e
pensionistas de 14%, incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder o saldrio-minimo,
conforme previsto na legislagdo municipal. Além da aliquota ordindria, a prefeitura serd

responsavel pelo pagamento da aliquota prevista no plano de amortizagéo.

De acordo com o ISP-RPPS-2020, o RPPS se encontra no perfil atuarial I,
devendo apresentar o relatério de hipoteses até 31/07/2021. Entretanto, ndo foi possivel a
coleta dos dados necessarios 4 elaboragfio de testes consistentes para a verificagio da
aderéncia das hipdteses e, por esse motivo, as hipSteses utilizadas na presente avaliagio
seguem as orientagdes e limites da Portaria MF n° 464/2018, sendo recomendado ao 6rgio
gestor do RPPS que envide esforgos para aprimorar a base de dados que permitird a
elaboragio posterior do relatério de hipéteses.
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O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
relatorio de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd
suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagdes ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdenciario, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdencidrio.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA foi preenchido

levando-se em consideragdo as aliquotas vigentes na data desta avaliagdo atuarial.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo de maturagéo e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensfo e ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manuten¢do do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e
sua justa fundagdo.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manuten¢do do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdencidrios de entes puiblicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos

regimes de previdéncia dos servidores piblicos, consoante a Lei n.® 9.717/98.

Este & 0 nosso parecer.
Brasilia - DF, 14 de abril de 2022.

-ﬂ/
t iveira
Atuario - MIB% 1.162
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ANEXO 1
PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS

28
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Quantidades

Atua

Aposentados Pensoes
2022 345 14 1 27 2 2
2023 332 21 1 26 2 3
2024 321 27 2 26 2 4
2025 313 30 2 26 2 5
2026 304 33 3 25 2 6
2027 290 42 3 25 2 8
2028 284 43 4 24 2 9
2029 270 52 4 24 2 10
2030 258 58 S 23 2 12
2031 250 62 6 23 2 13
2032 239 67 6 22 2 14
2033 230 71 7 21 2 16
2034 210 85 7 21 1 17
2035 199 91 8 20 1 19
2036 184 101 8 19 1 20
2037 176 103 9 18 1 22
2038 163 110 9 18 1 23
2039 157 111 10 17 1 25
2040 146 117 10 16 1 26
2041 137 120 10 15 1 28
2042 129 123 11 14 1 29
2043 110 135 11 13 1 30
2044 100 140 12 12 1 32
2045 83 150 12 12 1 33
2046 76 151 12 11 1 34
2047 68 153 12 10 1 35
2048 56 158 12 9 1 36
2049 46 162 12 8 1 37
2050 39 163 12 7 1 38
2051 34 161 12 7 ] 38
2052 25 164 12 6 4] 39
2053 19 163 12 5 4] 39
2054 16 160 12 4 ] 39
2055 9 159 11 4 0 39
2056 5 156 11 3 o 39
2057 - 151 11 3 o 39
2058 - 145 10 2 o] 39
2059 - 139 10 2 0 39
2060 - 132 9 2 ] 38
2061 - 125 9 1 0 37
2062 - 118 8 1 0 36
2063 - 110 8 1 4] 35
2064 - 103 7 1 o] 34
2065 - 96 7 o] o] 33
2066 - 89 7 o] o] 32
2067 - 82 6 4] o] 30
2068 - 75 6 o] o] 29
2069 - 69 5 0 0 27
2070 - 63 5 0 0 25
2071 - 57 4 ] 0 24
2072 - 51 4 o] 4] 22
2073 - 45 4 0 0 20

N
o

Serconprev
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Quantida
ro ] i Futuras
s < < Pensodes
2074 - 40 3 0 0 18
2075 - 35 3 o 0 17
2076 - 31 3 ] ] 15
2077 - 27 2 0 - 13
2078 - 23 2 0 - 12
2079 - 20 2 0 - 11
2080 - 17 1 ] - 9
2081 - 14 1 ] - 8
2082 - 12 1 0 - T
2083 - 9 1 ] - 6
2084 - 8 1 0 - 5
2085 - 6 1 - - 4
2086 - 5 0 - - 3
2087 - 4 0 - - 3
2088 - 3 o} - - 2
2089 - 2 0 - - 2
2090 - 2 0 - - 1
2091 - 1 0 - - 1
2092 - 1 ] - - 1
2093 - 1 0 - - 1
2094 - 0 0 - - 0
2095 - ] 0 - - 0
2096 - 0 0 - - 0

w
>
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ANEXO II ANEXO III

FROSECOLES ATUARLALS PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS g yx0S PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS

ATUAIS SUGERIDAS
31 34

- |
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Resultado Acum

Resultado Acum. Comp: Resultado no

Despesas Receitas de Compensagao Resultado no feal, . i
Previdenciais (RS) | Contribuigoes (RS) | Providenciaria (RS) Ano (RS A :j":';;’s", e aadencs ()
3 2022 1.417.463,52 3.513.824,22 97.983,24 2.194.343,94 13.822.558,70
2022 1.417.463,52 3.278.734,46 97.983,24 1.959.254,18 13.587.468,94 2023 1.684.870,49 3.730.171,31 144.917,62 2.190.218,43 16.691.464,76
2023 1.684.870,49 3.244.319,14 144.917,62 1.704.366,26 15.958.979,93 2024 1.819.569,57 3.800.958,94 164.257,38 2.235.656,75 19.746.672,43
2024 1.819.559,57 3.143.895,93 164.257,38 1.488.593,74 18.231.159,58 2025 1.917.279,63 3.717.074,52 172.127,47 1.971.922,36 22.688.156,40
2025 1.917.279,63 2.814.597,64 17212747 1.069.445,48 20.195.756,00 2026 2.029.553,06 3.271.303,90 181.839,86 1.423.590,70 25.225.735,58
2026 2.029.553,06 2.368.827,02 181.839,86 521.113,82 21.708.480,39 2027 2.309.551,57 3.100.335,60 231.157.56 1.021.941,59 27.486.260,79
2027 2.309.551,57 2.197.858,72 231.157,56 119.464,72 22.893.831,49 2028 2.356.566,59 3.082.020,22 234.551,78 960.005,42 29.795.841,62
2028 2.356.566,59 2.179.543.35 234.551,78 57.528,54 24.075.447,16 2029 2.771.006,73 2.962.750,59 247.385,80 439.129,66 31.697.947,10
2029 2.771.006,73 2.060.273,72 247.385,80 (463.347,22) 24.794.204,40 2030 3.003.109,07 2.896.323,28 267.403,53 160.617.74 33.414.934,04
2030 3.003.109,07 1.993.846,40 267.403,53 (741.859,14) 25.269.740,69 2031 3.177.771,91 2.841.098,29 272.776,20 (63.897,42) 34.991.709,88
2031 3.177.771,91 1.938.621,41 272.776,20 (966.374,30) 25.544.110,66 2032 3.395.196,08 2.772.804,22 251.059,75 (335.335,12) 36.374 467,71
2032 3.399.199,08 1.870.327,34 291.059,75 (1.237.812,00) 25.560.514,50 2033 3.526.227.41 2.727.401,30 319.088,99 (479.736,12) 37.680.717.95
2033 3.526.227,41 1.824.924,42 319.089,99  (1.382.213,00) 25.433.322,76 2034 gien.asais0 2.647.007,25 24040208 (838.947,07) 32.801.854.14
2034 2.826.446,50 1.744.620 38 340.402.18 (1.741.423.94) 24,940,674 97 2035 4.026.945,08 2.583.274,05 377.779,08 (1.065.891,96) 39.525.774,18
2035 4.026.945,08 1.680.797,17 377.779.06  (1.968.368,84) 24.196.893,26 2038 FEE830.92 2.484.541.28 QUCRTO AL (1.484.012.69) 39.962.477.06
e 4 racan.se e o 406.278.41 (2.386.489.50) AT 2037 4.463.492,91 2.444.628,21 416.311,77 (1.603.552,92) 40.342,063,76
e b o TET2AEaT i liand ) el e 2038 4.736.810,54 2.358.484,21 425.963,79 (1.952.362,54) 40.370.496,55
0 AT, 2ty -l - Vs, a1 .05 2039 4.770.289,79 2.326.083,83 429.839,36 (2.014.366,59) 40.338.321,34
2099 4.730:610.54 .33 425.963.70  (£853.639.42) LELLASUID 2040 4.938.823,85 2.258.602,27 452.465,91 (2.227.755,68) 40.091.177,24
20d ST f-32E00,05 A28: 630 A (SRR B AT} MEER5:15422 2041 5.039.914,37 2.204.649,19 45921715 (2.376.048,03) 39.683.606,02
2040 4.938.823,85 1.356.125,39 452.465,91 (3.130.232,55) 15.633.114,21 2048 5.120.181.29 2.156.384.74 458.810 20 (2.504.986,26) 39.127.084 81
2041 5.039.914,37 1.302.172,31 459.217,15 (3.278.524,91) 13.122.175,21 2043 5.439.551 71 2.054 398,03 469,808 87 (2.915.344.81) 38.132.679 86
2042 5.120.181,29 1.263.907,86 458.810,29 (3.407.463,14) 10.359.010,87 2044 5.500.773.19 1.083.779.25 462.444.11 (3.153.549,82) 36.851.654.44
2043 5.439.551,71 1.151.921,16 469.808,87 (3.817.821.69) 7.049.816,61 2045 5.933.653,60 1.869.390,05 478.479,10 (3.585.784,45) 35.075.286,22
2044 5.599.773,19 1.081.302,38 462.444,11 (4.056.026,70) 3.339.935,91 2046 5.955.598,53 1.822.512,69 470.479,37 (3.662.606.47) 33.134.876.30
2045 5.933.653,60 966.913,17 478.479,10 (4.488.261,33) (984.334,56) 2047 5.980.017,10 1.773.292,12 467.340,70 (3.739.384,28) 31.022.414,45
2046 5.956.598,53 920.035,81 470.479,37 (4.565.083,36) (4.565.083,35) 2048 6.080.377,22 1.703.729,65 465.393,35 (3.911.254,22) 28.634.360,78
2047 5.980.017,10 870.815,25 467.340,70 (4.641.861,16) (4.641.861,16) 2049 6.198.153,62 1.625.421,62 456.088,82 (4.116.643,18) 25.923.664,71
2048 6.080.377,22 801.252,77 465.393,35 (4.813.731,00) (4.813.731,00) 2050 6.152.945,42 1.683.260,20 444.620,76 (4.125.064,45) 23.071.452,20
2049 6.198.153,62 722.944,74 456.088,82 (5.019.120,06) (5.019.120,06) 2051 6.087.922,90 1.544.624,46 427.805,85 (4.115.492,58) 20.088.767,92
2050 6.152.945,42 680.783,32 444.620,76 (5.027.541,33) (5.027.541,33) 2052 6.062.447,65 1.480.050,38 413.615,38 (4.158.781,89) 16.916.344,53
2051 6.087.922,90 642.147,59 427.805,85 (5.017.969,46) (5.017.969,46) 2053 6.002.065,52 1.445.208,61 399.690,29 (4.157.166,62) 13.589.770,42
2052 6.062.447,65 587.573,51 413.615,38 (5.061.258,77) (5.061.258,77) 2054 5.872.063,98 1.413.152,61 380.850,35 (4.078.051,01) 10.178.977,14
2053 6.002.065.52 542.731.73 399.690 29 (5.059.643.50) (5.058.643.50) 2055 5.785.221,70 1.367.511,28 362.815,86 (4.054.894,57) 6.623.870,35
2054 5.872.053,98 510.675,73 380.850,35  (4.980.527,89) (4.980.527,89) 2056 SE71E0LEF P R 9,53 {3.997 988.58) Z:E81_128.01
2055 5.785.221,70 465.034,40 36281586  (4.957.371,44) (4.957.371,44) Zgg; gzzgﬁgfﬁ 1 ?:-‘;g‘;"ig gi;;fiz :g?ﬁgg;?z: (3‘?25’-323-22
20! 5.671.601,57 426.608.7 4 4.900.443 26 4.900.443,2 55799, =L L, 76350, L7E=.350,
] A By poaryac. s ) e i o) 2059 512139270 1242.987.26 267.982.20  (3.590.423.15) (3.590.423,15)
2060 4.888.580,64 321.563,22 268.197,79 (4.298.819,63) (4.298.819,63)
2058 5.336.799,17 362.100,15 307.871,42 (4.666.827,60) (4.666.827,60)
2061 4.642.867,07 304.800,68 248.639,57 (4.089.426,82) (4.089.426,82)
2059 5.121.392,70 340.510,38 287.982,29 (4.492.900,03) (4.492.900,03) 2062 4.394.595,55 287.897,18 229.431,71 (3.877.266,67) (3.877.266,67)
2060 4.888.580,64 321.563,22 268.197,79 (4.298.819,63) (4.298.819,63) e pEapr R ARG (3.663.160.53) (3.663.160,53)
2061 4.642.867,07 304.800,68 248.639,57 (4.089.426,82) (4.089.426,82) 2064 3.804.403.64 253.947 15 192.522.00 (3.447.934.49) (3.447.934.49)
2062 4.394.595,55 287.897,18 229.431,71 (3.877.266.67) (3.877.266,67) 2085 3.644.521.85 237.037,63 175.019,64 (3.232.464,58) (3.232.464,58)
2063 4.144.775,10 270.923,58 210.690,99 (3.663.160,53) (3.663.160,53) 2066 3.396.276.90 220.273.08 158.269.31 (3.017.734.51) (3.017.734.51)
2064 3.894.403,64 253.947,15 192.522,00 (3.447.934,49) (3.447.934,49) 2067 3.150.805,42 203.731.95 142.338 64 (2.804.734,82) (2.804.734,82)
2065 3.644.521,85 237.037,63 175.019.64 (3.232.464,58) (3.232.464,58) 2068 2.909.214,52 187.490,38 127.281,65 (2.594.442,49) (2.594.442,49)
2066 3.396.276,90 220.273,08 158.269,31 (3.017.734,51) (3.017.734,51) 2069 2.672.701,71 171.631,68 113.145,16 (2.387.924,86) (2.387.924,86)
2067 3.150.805,42 203.731,95 142.338,64 (2.804.734,82) (2.804.734,82) 2070 2.442.449,92 156.237,54 99.959,27 (2.186.253,11) (2.186.253,11)
2068 2.908.214,52 187.490,38 127.281,65 (2.594.442,49) (2.594.442,49) 2071 2.219.563,96 141.384,61 87.736,39 (1.990.442,97) (1.990.442,97)
2069 2.672.701,71 171.631,68 113.145,16 (2.387.924,86) 2072 2.005.042,47 127.140,08 76.475,34 (1.801.427,04) (1.801.427,04)
2070 2.442.449,92 156.237,54 99.959,27 (2.186.253,11) (2.186.253,11) 2073 1.799.792,21 113.564,79 66.156,80 (1.620.070,61) (1.620.070,61)
2071 2.219.563,96 141.384,61 87.736,39 (1.990.442,97) (1.990.442,97)
2072 2.005.042,47 127.140,08 76.475,34 (1.801.427,04) (1.801.427,04) 35
2073 1.799.792,21 113.564,79 66.156,80 (1.620.070,61) (1.620.070,61)
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T 2074 1.604.670,74 100.716,49 56.750,16 (1.447.204,09) (1.447.204,09)
Fundo de 2075 1.420.463,78 88.647,04 48.228,77 (1.283.587,97) (1.283.587,97)
RS) 2076 1.247.850,54 77.398,15 40.562,48 (1.129.889,91) (1.129.889,01)
2074 1.604.670,74 100.716.49 §6.750.16  (1.447.204,09) (1.447.204,09) Zg;’; 1-33;—::;-:: g;-sgg-g; Zg-ggg-;; E:g-g‘:g-g?; E::j—gg:v;?;
2075 1.420.463,78 88.647,04 48.228,77 (1.283.587,97) (1.283.587,97) .520, 480, 663, 375, 375,
2076 1.247.850,54 77.398,15 40.562,48 (1.129.889,91) (1.129.889,91) 2079 804.546,31 48.850,86 22.380,94 (733.314,51) (733.314,51)
2077 1.087.387,18 67.001,37 33.716,41 (986.669,39) (986.669,39) 2080 682.575,10 41.113,54 17.836,26 (623.625,30) (623.625,30)
2078 939.520,15 57.480,76 27.663,58 (854.375,81) (854.375,81) 2081 573.517,20 34.256,10 13.985,64 (525.275,45) (525.275,45)
2079 804.546,31 48.850,86 22.380,94 (733.314,51) (733.314,51) 2082 477.041,39 28.247,43 10.779,72 (438.014,23) (438.014,23)
2080 682.575,10 41.113,54 17.836,26 (623.625,30) (623.625,30) 2083 392.595,16 23.040,57 8.163,01 (361.391,58) (361.391,58)
2081 §73.617,20 34.256,10 13.985,64 (526.275,45) (625.275,45) 2084 319.424,29 18.574,20 6.067,32 (294.782,77) (294.782,77)
2082 477.041,39 28.247,43 10.779,72 (438.014,23) (438.014,23) 2085 256.693,75 14.782,89 4.422,12 (237.488,75) (237.488,75)
2083 392.595,16 23.040,57 8.163,01 (361.391,58) (361.391,58) 2086 203.576,62 11.605,75 3.161,99 (188.808,87) (188.808,87)
2084 319.424,29 18.574,20 6.067,32 (294.782,77) (294.782,77) 2087 159.178,80 8.978,60 2.222,65 (147.977,55) (147.977 55)
2085 256.693,75 14.782,89 4.422,12 (237.488,75) (237.488,75) 2088 122.574,93 6.835,68 1.538,82 {114.199,43) (114.199,43)
2086 203.576,62 11.605,75 3.161,99 (188.808,87) (188.808,87) 2089 92.826,23 5.113,22 1.052,73 (86.660.27) (86.660,27)
2087 159.178,80 8.978,60 2.222,65 (147.977,55) (147.977,55) 2090 68.970 82 3.747.45 709.58 (64.513.79) (64.513.79)
2088 122.674,93 6.835,68 1.639,82 (114.199,43) (114.199,43) 2001 50.125.76 2.680.52 471,05 (46.974,19) (46.974,19)
2089 92.826,23 5.113,22 1.052,73 (86.660,27) (86.660,27) 2002 35.519.22 1.863.76 307.36 (33.348,10) (33.348,10)
2090 £a.970,82 374745 700,58 (64.513,79) (64.513,79) 2093 24.413,06 1.250,94 194,96 (22.967.17) (22.967,17)
33; gg;fg;g f-:gg-fg ;;;-gg gg-g:g-:g; :;g-;’g’:g: 2094 16.154,22 801,80 117,63 (15.234,79) (15.234,79)
-ST B3, E -a8. -5 2095 10.238,12 486,79 66,27 (9.685,06) (9.685,06)
2068 281500 1.200,94 nas.00 (22.587,77) (22.987.77) 2096 6.198.44 278,79 34,62 (5.885,04) (5.885,04)
2094 16.184,22 801,80 1763 (15.234,79) (15.234,79) Notas: (1) A G8spasa previdenciana Inciul o valor da despesa adminsirativa, . —
2095 10.238,12 486,79 66.27 (6.685,06) (8.685,06) 2) As receitas de contribuigdes foram calculadas consi -se a tagdo da aliquota adicional de 2,25% a
2096 6.198.44 278,79 34,62 (5.885,04) (5.885,04) partir de 2022, o que elevard a contribuigo do municipio para 14,25% no referido exercicio. A aliquota
Nota: (1) A despesa previdencidria inclui o valor da despesa administrativa. extraordinaria sera elevada até atingir 8,64% em 2025 e permanecera nesse patamar até 2059.
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DIGO CONTA VALOR EM R$
2.2.7.2.0.00.00 | Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 35.047.396,72
ANEXO IV 2.2.7.2.1.03.00 | Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios Concedidos 10.927.220,89

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES

ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
37
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ARG R‘ECEitE‘IS ) D?Spes.gs' Relsulta(.lo‘ Saldo Firlam:.eirn do

Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
2022 4.156.031,41 1.417.463,52 2.738.567,89 13.822.558,70
2023 4.553.776,56 1.684.870,49 2.868.906,06 16.691.464,76
2024 4.874.767,24 1.819.559,57 3.055.207,67 19.746.672,43
2025 4.858.763,61 1.917.279,63 2.941.483,97 22.688.156,40
2026 4.567.132,24 2.029.553,06 2.537.579,18 25.225.735,58
2027 4.570.076,78 2.309.551,57 2.260.525,21 27.486.260,79
2028 4.666.147,41 2.356.566,59 2.309.580,82 29.795.841,62
2029 4.673.112,21 2.771.006,73 1.902.105,48 31.697.947,10
2030 4.720.096,01 3.003.109,07 1.716.986,94 33.414.934,04
2031 4.754.547,75 3.177.771,91 1.576.775,84 34.991.709,88
2032 4.781.956,92 3.399.199,08 1.382.757,84 36.374.467,71
2033 4.832.477,65 3.526.227,41 1.306.250,24 37.680.717,95
2034 4.837.622,68 3.826.446,50 1.011.176,19 38.691.894,14
2035 4.860.825,11 4.026.945,08 833.880,04 39.525.774,18
2036 4.831.533,20 4.374.830,32 456.702,89 39.982.477,06
2037 4.823.079,61 4.463.492,91 359.586,70 40.342.063,76
2038 4.765.243,33 4.736.810,54 28.432,79 40.370.496,55
2039 4.738.114,58 4.770.289,79 (32.175,21) 40.338.321,34
2040 4.691.679,75 4.938.823,85 (247.144,10) 40.091.177,24
2041 4.632.343,14 5.039.914,37 (407.571,23) 39.683.606,02
2042 4.563.660,08 5.120.181,29 (556.521,21) 39.127.084,81
2043 4.445.346,76 5.439.551,71 (994.204,95) 38.132.879,86
2044 4.318.547,76 5.599.773,19 (1.281.225,42) 36.851.654,44
2045 4.157.285,39 5.933.653,60 (1.776.368,22) 35.075.286,22
2046 4.015.188,61 5.955.598,53 (1.940.409,92) 33.134.876,30
2047 3.867.555,25 5.980.017,10 (2.112.461,85) 31.022.414,45
2048 3.692.323,55 6.080.377,22 (2.388.053,67) 28.634.360,78
2049 3.487.457,55 6.198.153,62 (2.710.696,07) 25.923.664,71
2050 3.300.732,90 6.152.945,42 (2.852.212,52) 23.071.452,20
2051 3.105.238,62 6.087.922,80 (2.982.684,28) 20.088.767,92
2052 2.890.024,26 6.062.447,65 (3.172.423,39) 16.916.344,53
2053 2.675.491,41 6.002.065,52 (3.326.574,11) 13.589.770,42
2054 2.461.260,69 5.872.053,98 (3.410.793,29) 10.178.977,14
2055 2.230.114,92 5.785.221,70 (3.555.1086,79) 6.623.870,35
2056 1.998.867,23 5.671.601,57 (3.672.734,34) 2.951.136,01
Notas:

(1) A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa.

(2) As receitas de contribuigdes foram calculadas considerando-se a implementagéo da aliquota adicional de 2,25%
a partir de 2022, o que elevard a contribuigdo do municipio para 14,25% no referido exercicio. A aliquota
extraordinaria sera elevada até atingir 8,64% em 2025 e permanecera nesse patamar até 2059.
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ANEXO YV

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS
39

2.2.7.2.1.03.01 | Aposentadorias/Penstes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 11.818.952,57

2.2.7.2.1.03.02 | (-) Contribuigbes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS -

2.2.7.2.1.03.03 | (-) Contribuigbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 798.468,69
2.2.7.2.1.03.04 | (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS 93.262,99
2.2.7.2.1.03.05 | (-) Compensagéo Previdenciéria do Plano Previdencidrio do RPPS -
2.2.7.2.1.03.06 | (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Prev. do RPPS -
2.2.7.2.1.04.00 | Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios a Conceder 24,120.175,83

2.2.7.2.1.04.01 | Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef, a Conceder do Plano Prev. do RPPS 53.755.160,24

2.2.7.2.1.04.02 | (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciério do RPPS 12.034.692,70
2.2.7.2.1.04.03 | (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciério do RPPS 12.034.692,70
2.2.7.2.1.04.04 | (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 5.565.599,01

2.2,7.2.1,05.00 | Plano Previdenciario - Plano de Amortizagéio -

2.2.7.2.1.05.98 | (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo -

Nota: Os valores foram calculados tomando-se por base as aliquotas praticadas na data desta avaliagio atuarial.
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Camara Municipal de Itainépolis — PI
CNPJ: 23.625.429/0001-70
Av. Tibério Nunes, S/N — Centro - Itainépolis-PI
CEP: 64565-000
www.itainopolis.pi.leg.br

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Avenida Tibério Nunes, S/N, centro, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 23.625.429/0001-70, neste
ato representada pelo Presidente da Camara SANDEGY MARIO DA ROCHA, casado, vereador,
presidente da Camara Municipal de Itaindpolis-Pl, portador do RG sob n° 32.533.256-3 SSP/SP, e
inscrito no CPF n°® 451.316.943-53, residente e domiciliado na Localidade Vila Barbosa, Zona
Rural, s/n, Itainépolis-Pl denominado CONTRATANTE, e FABIANO GOMES DA SILVA, inscrito
no CPF: 014.941.423-41, RG n°® 2248446 SSP/P|, residente e domiciliado na Avenida Tancredo
Neves, 115, bairro Centro, ltainépolis-Pl, CEP 64565-000, denominado CONTRATADO, tém,
entre si, justo e acordado e ceiebram por forga do presente instrumento, um CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS, ce acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos como Motorista da Camara
Municipal de Itainépolis-Pl.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Valor do Contrato
2. O CONTRATADO receberd como contraprestacdo pelo ‘servico definido em clausula
anterior o montante de UM SALARIO MINIMO vigente a ser pago até o dia 30 de cada
més.
CLAUSULA TERCEIRA - Das Despesas
3. As despesas correrdo por conta dos recursos provenientes de repasses feitos & Camara
Municipal.
CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
4. Este contrato entra em vigor a partir da data de sua assinatura e tera sua vigéncia até o dia
31 de dezembro de 2022.
Itainépolis-PI, 01 de Junho de 2022.
Pelo CONTRATANTE Pelo CONTRATADO
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